
Experts en matière de subventions
Les subventions sont un bon moyen de (mieux) 
atteindre les objectifs de l’entreprise. Il existe 
de nombreuses subventions salariales pour de 
nombreuses activités, mais cela reste un processus 
complexe pour de nombreux gestionnaires de paie, 
comptables et entrepreneurs.

À partir de 2018, le régime d’indemnité pour les charges 
salariales (LKV) a été introduit, ce qui signifie que les 
avantages fiscaux accordés au personnel ne peuvent 
plus être demandés rétroactivement. Le régime prévoit 
que la présentation de la demande doit être remplie 
dans un délai de 3 mois après le début du contrat de 
l’employé. En outre, aucune question ne peut être 
posée pendant la période d’essai sur les antécédents 
professionnels de l’employé. Le délai de dépôt de la 
demande est donc très limité et si vous êtes en retard, 
vous ne recevrez rien du tout. 

Des subventions assurées
C O O P É R A T I O N

Pour nous assurer que nous obtenons tous les 
avantages et les dispositions pour vous, nous 
utilisons l’expertise de MijnSubsidie. MijnSubsidie 
établit en permanence une carte des possibilités de 
subventionnement pour nous au moyen d’un logiciel lié 
à notre formule salarial. Cela signifie que nous sommes 
toujours au courant des derniers changements dans le 
domaine des subventions et que l’analyse automatisée 
garantit qu’aucune subvention ne peut plus être 
ignorée.

Qu’est-ce que cela signifie pour vous ?
Grâce au logiciel MijnSubsidie, nous envoyons à 
chaque nouvel employé un court questionnaire en 
ligne adapté à ses besoins. Sur la base de cette analyse 
des subventions, nous déterminerons si un (nouveau) 
employé de votre organisation peut prétendre à une 
subvention. Nous collectons les documents nécessaires 
et envoyons la demande. Avec le lien logiciel de 
MijnSubsidie, nous sommes sûrs que vous ne payez pas 
trop d’impôts sur les salaires. 
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Année civile suivante

1. Analyse des subventions

Chaque nouveau salarié reçoit de notre part une analyse des subventions. 

2. Compléter l’analyse

De medewerker vult de scan na ontvangst in.  

3. Administration fiscale et douanière et UWV

Nous remettons les formulaires aux autorités fiscales et à l’UWV..

4. Indication provisoire

L’administration fiscale indique le montant de la subvention.

8. Analyser les nouvelles subventions

Le logiciel continue à scanner en arrière-plan pour trouver de nouvelles 

subventions. Si une nouvelle subvention est trouvée, ce  

processus se répète.

7. Factures

Nous prenons rendez-vous pour savoir comment ce  

service sera facture.

 6. Subvention obtenue

La subvention demandée sera versée.

5. Indication préliminaire des informations

Nous partageons ces informations avec vous.

Feuille de 
route

L’analyse des subventions 
indique qu’une subvention 
a été trouvée au sein de 
votre entreprise!

Nous serions ravis de 
travailler avec vous, 
comment procéder?


