
De ideale subsidieoplossing
Subsidie is een mooi middel om de bedrijfsdoelen 
(beter) te realiseren. Er zijn talloze loonsubsidies 
voor heel veel verschillende activiteiten, maar 
het blijft een ingewikkeld verschijnsel voor veel 
salarisadministrateurs, accountants en ondernemers. 

Vanaf 2018 is de regeling Loonkostenvoordelen (LKV) 
ingevoerd, waarbij belastingvoordelen op personeel niet 
meer met terugwerkende kracht aan te vragen zijn. De 
regeling stelt dat het indienen van de aanvraag binnen 
3 maanden na indiensttreding van de werknemer 
compleet moet zijn afgerond. Hierbij komt het feit 
dat tijdens de proeftijd er geen vragen gesteld mogen 
worden over het arbeidsverleden van de werknemer. De 
tijd om de aanvraag in te dienen is hiermee zeer beperkt 
en ben je  te laat, dan ontvang je helemaal niets.

Signaleren, controleren en aanvragen
Om er zeker van te zijn dat wij voor jou alle voordelen 
en regelingen benutten, zijn wij op basis van no cure no 
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pay een samenwerking aangegaan met MijnSubsidie.  
Zij verzorgen het volledige onderzoek naar de subsidie 
en dienen de aanvraag in. Met de expertise van 
MijnSubsidie worden alle subsidies en regelingen 
meegenomen in de checks en is het missen van een 
subsidie nagenoeg onmogelijk. 

Wat betekent dit voor jou? 
De experts van MijnSubsidie gaan voor jou aan de slag 
om alle mogelijke subsidies voor jouw organisatie te be-
nutten. Zodra zij een subsidiekans zien nemen ze con-
tact met jou op om een eventuele samenwerking aan te 
gaan. 
Is de samenwerking tot stand gekomen dan gaan zij 
voor jou aan het werk en onderzoeken de subsidiekans 
verder. Vinden zij geen regeling of subsidie, dan bren-
gen zij ook niets in rekening. Mocht er na het onderzo-
ek en de aanvraag door MijnSubsidie subsidie worden 
toegekend, dan zal een percentage in rekening worden 
gebracht van de daadwerkelijk ontvangen subsidie. 
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Volgend kalender jaar

1. Contact met MijnSubsidie 

MijnSubsidie neemt contact met je op en stuurt je een overeenkomst toe.  

2. Overeenkomst sluiten

Na het ondertekenen gaat MijnSubsidie de kans verder onderzoeken 

en stuurt een machtiging.   

3. Ondertekenen machtiging 

De medewerker die in aanmerking komt voor subsidie vult de 

machtiging in en jij stuurt deze naar MijnSubsidie. 

4. Belastingdienst en UWV

MijnSubsidie dient de formulieren in bij de belastingdienst en het UWV. 

Eventuele vragen vanuit deze instanties worden door hen beantwoord. 

8. Scannen nieuwe subsidies

De software blijft op de achtergrond scannen voor nieuwe subsidies. 

Indien er een nieuwe subsidie wordt gevonden, herhaalt dit proces zich 

vanaf stap 3.

7. Facturen 

MijnSubsidie factureert nadat het subsidiebedrag is uitbetaald.

 6. Ontvangen subsidie

De aangevraagde subsidie wordt uitgekeerd.

5. Voorlopige indicatie

De belastingdienst geeft de hoogte van het subsidiebedrag aan.

Stappenplan

Uit de subsidiecheck 
blijkt dat er binnen 
jouw organisatie een 
subsidiekans bestaat. 

MijnSubsidie gaat dan 
graag een samenwerking 
met je aan. 
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